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I. оБlциЕ положЕниrI
1.1. Положение о первичной профсоюзной организации общеобразовательного

}чреждения МБОУ <Темирuуп""*- соШ им.Б.Ш.Баймурзаева>> (далее -
,rопо*a"ие) разработано в соответствии с Уставом Профсоюза работников

народноГо обр*о"u"иЯинаукИ Российской Федерации (далее - Устав

ПрофсоЮза) И явJUIетсЯ внутрисОюзным нормативным правовым актом первичной

,rроф"оозной организац ии, деffrcтвующим в соответствии и наряду с Уставом

Профсоюза.
t . Z. Перв уIчнм проф союзн€Lя организация общеобразовательного учр еждения

(школф (далее - первичная профсоюзная организаци,I школы), является

структурным rrодр*д.лением проф союза р_аботников народнсго образования и

"uy*" 
irЪссийско* Ф.д.р ации(далее - Гфофсоюз) и структурным звеном

районного комитета rrрЪ6.оrоза работн"*о" народного образования и науки РФ,

1 .З . Первичная профсою ir* организация школы объединяеТ 1ллителей,

воспитателей 
" 

дру."* работнЙков, являющихся членами Профсоюза, и

состоящи* *u,rроф"опоi"о1ra учете в первичной профсоюзной организации школы,

1 . 4. Перв ичная про6"оrознzш организациrI школы явJUIется общественным

объединением, "ь.йr""rм 
в форме общественной, некоммерческой организации

по решению у{редительного профсоюзного собрания и пс согласованию с

выборным коллеги€tльным органом соответствующей территориаIIьной

(горолской, районной) организации Профсоюза,

1.5. ПервиIIная профсоюзнм организация школы создана для ре€Lлизации

y"ru""ir* целей й .uдч" Профсоюза по представителъству и защите социально-

,рудо""r", профессионалъньгх прав и интересов членов Профсоюза на уровне

шкоJIы при взаимодействии с органами государственной власти, органами

местного самоуправления, работодателями и их объединениями, общественными

и иными организациrIми.
1.б. Первичн€tя профсоюзнаlI организациrI школы действует на оснOвании Устава

ПрофсЬюза, Полой"* (устава) соответствующей территори€Lлъной организации

Профсоюза, настоящего ПоложениjI и иных нормативных правовых актов

профсоюза, руководствуется в своей деятельности законодательством Российской

оЪдерации (далее - законодательство РФ), субъектов Российской Федерации

(далее - субъект РФ), нормативными правовыми актами органов местного

самоуправления, решениями руководящих органов соответствующей

территори€шьной организации Профсоюза и Профсоюза,

r.i. ПервичнаlI прфсоюзная организация школы свободно распространяет

информаuию о своей деятельности, имеет право в соответствии с

законодательством РФ на организацию и проведение собраний, митингов,

шествий, демонстраций, пикетирования, забастовок и других коллективных
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действий, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза. 

1.8. Первичная профсоюзная организация школы независима в своей 

организационной деятельности от органов исполнительной власти, органов 

местного самоуправления, работодателей и их объединений, политических партий 

и движений, иных общественных объединений, им не подотчетна и не 

подконтрольна; строит взаимоотношения с ними на основе социального 

партнерства, диалога и сотрудничества. 
1.9. Первичная профсоюзная организация школы может являться юридическим 

лицом. Права юридического лица приобретаются в установленном 

законодательством РФ порядке с момента государственной регистрации. 

11. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
школы. 

2.1. Основной целью первичной профсоюзной организации школы является 
реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите 

индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и 

интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем, его 

представителями, органами местного самоуправления, общественными и иными 

организациями школы. 

2.2. Задачами первичной профсоюзной организации школы являются: 

2.2.1. Объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по 
реализации решений Съездов и выборных органов Профсоюза, соответствующей 

территориальной организации Профсоюза по представительству и защите 

индивидуальных и коллективных социально-трудовых, экономических, 
профессиональных и иных прав и интересов членов Профсоюза на уровне школы. 

2.2.2. Содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза, состоящих на 

учете в первичной профсоюзной организации школы. 

2.2.3. Представительство интересов членов Профсоюза в органах управления 
школой, органах местного самоуправления, общественных и иных организациях. 

2.2.4. Обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной информацией. 

2.2.5. Разработка и осуществление организационных и финансовых мер по 

усилению мотивации профсоюзного членства, эффективной деятельности всех 

структурных звеньев профсоюзной организации школы, их выборных 
профсоюзных органов по реализации уставных задач. 

2.3. Для достижения уставных целей и задач профсоюзная организация через свои 

выборные органы: 

2.3.1. Ведет коллективные переговоры, заключает коллективный договор с 

работодателем на уровне школы, содействует его реализации. 

2.3 .2. Принимает участие в разработке предложений к законодательным и иным 

нормативным правовым актам, затрагивающим социально-трудовые права 

педагогических и других работников, а также по вопросам социально

экономической политики, формирования социальных программ на уровне школы 

и другим вопросам в интересах членов Профсоюза. 



2.3 .з .осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового

законоДателЬсТВа,ЗаконоДателЬныхииныХНорМаТиВныхпраВоВыхакТоВПо
охране труда и здоровъя, окружающей среды, социuшьному страхованию и

социulJIъному обеспечению, занятости, упучшению жилищных условий и других

видов социЕtльноЙ защиты работников на уровне школы, а также контроль за

выполнением коллективного договора, отраслевого, регионzшьного и иных

соглашений.
2.з.4.участвует в уреryлировании коллективЕых трудовых споров, испопьзуя

p*n"u""re формы попп.пr"вной защиты социапьно-трудовых прав и

профессионаJIьных интересов членов Профсоюза, вплотъ до организации

забастовок.
2.з.5.обращается в органы, рассматривающие трудовые споры, с заявлениями по

защите трудовых 11ра; член; Профсоюза, других работников образования,

2.3,6.УчаствУетсДрУгиМисоциаJIЬныМипарТнераминаУроВНешкоЛы'
муницип€tлъного образования в управлении внебюджетными государственными

фондами соци€tльного страхования, медицинского страхования, пенсионным

фондомиДрУГиМифондами,формирУеМыМиЗасЧетсТрахоВыхВзносоВ.
2.3.7.изуrает уровенъ жизни педагогических и других работников образования,

реалиЗУеТМерыпопоВышениюихжиЗНеЕНоГоУроВня;приНиМаеТУЧасТиеВ
разработке предложений по определению критериев уровня жизни работников, по

реryлированию доходов члено; Профсоюза (оплаты труда, пенсий, других

социальных выплат), исходя из действующего законодателъства об оплате труда в

школе с учетом прожиточного минимума и роста цен и тарифов на товары и

услуги.
2.З .8. СодеЙствует развитию негосударственного медицинского страхования и

негосударственного пенсионного обеспечения членов Профсоюза, состоящих Еа

профсоюзном учете в школе,

2.3.9.Организует оздоровительные и культурно-просветителъные мероприlIтия

для чле;ов Профсоюза и их семей, взаимодействует с органами местного

caМoy[pa"na""r, общественными объединениями по р€ввитию санаторно-

курортно.о о"r.""я работников, организации туризма, массовой физической

кчльтYры.
i.з .to . оказывает методическую, консулътационную, юридическую и

материuшъную помощь членам Профсоюза,

2.з.|1. Осуществляет Обlлrение,rроф.оrозного актива, правовое обуrение членов

Профсоюза.
2.3.|2.Организует прием в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществляет

организационные меропри ятияпо повышению мотивации профсоюзного

членства.
2.з.|З.Участвует в избирательЕых кампаниях в соответствии с федералъными

законами и законами субъекта РФ,

2.3.t4.осуществляет иные виды деятельности, вытекающие из норм Устава

Профсоюза и не противоречащие законодательству РФ,



III. структурА, оргАнизАцgонныЕ основы двятЕльностиПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ ШКОЛЫ.

3,1, В первичной профсоюзной организации школы реаJIизуется единый уставнойпорядок приема в Профсоюз и выхода из Профсоюза:
3,з,2" Прием в Профсоюз осуществляется по личному заявлению, поданному в
профсоюзный комитет первичной профсоюзной ор.urr".чции школы. Щата приема
в Профсоюз исчисляется со дня подачи заявлени". Од"о"ременно с заявлением о
вступлении в Профсоюз вступающий подает заявлен". рuбоrодателю(администрации школы) о безналичной уплате onen.noio профсоюзного взноса.
з,_3,3, Работнику, принятому в Профсою., 

""rдu.rся 
членский билет единого

9б_разча, который хранится у члена Профсоюза.
з,з,4, Член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах по
основному месту работы.
з,з,5, Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза, подав письменное зzUIвление
в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации школы. Заявление
регистрируется в профсоюзном комитете в день его подачи, и датаподачи
заявления считается датой прекращения членства в Профсоюзе. Выбывающий из
ПрофсоЮза подаеТ письменНое з€UIвление рабОтодателю(чдr"rr"страции школы)
о прекращении взимания с него членского профсоюзного взноса.
З,4, Учет членов Профсоюза осуществляется в профсоюзном комитете в формежурнала или по учетным карточкам установленного образца.
3,5, Члены Профсоюза приобретают права и несут обязънности в соответствии спунктами tЗ,14 Устава Профсоюза.
з,6, Сбор вступительных и членских профсоюзных взносов осуществляется как в
форме безналичной уплаты в порядке и на условиях, определенных в
соответсТвии со статьей 28 Федерального закона <О профессион€tльных союзах,
их правах и гарантиях деятельности), коллективным договором, так и по
ведомости установленного образца. Порядок и условия rrредоставления члену
профсоюза льгот, действующих в первичной профсоrо."ьй организации,
устанавливаются профсоюзным комитетом с учетом стажа профсоюзного
членства.
3.7. отчеты и выборы профсоюзных органов в первичной профсоюзной

организации школы проводятся в следующие сроки: - профсо.ъ"о.о комитета -
один раз в 2-3 года; - ревизионной комиссии - од"r, раз в 2-З rода;- председателя
первичной профсоюзной организации школы - один раз в 2-3 rода; -
профгрупорга - один раз в год (при н€шичии профсойзных групп в структуре
профсоюзной организации школы).
3,8, Выборы профсоюзного комитета, ревизионной комиссии, председателя
первичной профсоюзной организации школы проводятся в единые сроки,
определяемые выборным профсоюзным органом соответствующей
территориальной организации Профсоюза, а в структурных подразделениях - в
единые сроки, определяемые профсоюзным комитетом.



Iv. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГДНЫ ПЕРВИЧНОЙ ШРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЫ.
4.1.РУкоВоДящиМиорГанаМиперВичнойпрофсоюзнойорГаниЗациишколы
являются: собрание, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации

школы (далее - профсоюзный комитет), председатель первичной профсоюзной

организации школы.
4.2. Контрольно-ревизионным органом первичной профсоюзной организации

школы является ревизионная коми асияпервичной профсоюзной организации

школы (далее - ревизионная комиссия),

4.3. высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации школы

является собрание, которое созывается по мере необходимости, но не реже одного

раза в 2-З года.
Собрани е:4.З.1. Утверждает Положение о IIервичной профсоюзной организации

школы, вносит в него изменения и дополнения,

4.з .2.вырабатывает приоритетные Еаправления деятельности и определяет

задачи rr.р""r"J;;р;6*юзноИ организации школы на предстоящий период,

вытекающие из уставных целеи ,Ъuдu" Профооюза, решений выборных

профсоюзных органов.
4.3.3.ФормирУетпреДложеНияитребованиякрабоТоДаТелю'сооТВеТсТВУЮЩиМ
органам местного самоуправления об упучшении условий труда, социЕtльно-

экономического положения и ypoBHrI жизни педагогических и других работников

образования.
4.з.4.принимает решения о выдвижении коллективных требований, проведении

или у{астии в коллективных акциях Профсоюза по защите социаJIьно - трудовых

,rpu" и профессионаJIьНых интересоВ членоВ'о:Ч:_:]1. 
-л*л-,

4.3.5. Принимает решение об орru""ruuии коллективных действий, в том числе

забастовки в слу{ае возникновени,I коллективного трудового спора,

4.з.6.ИзбираетпреДсеДаТеляПерВичной-профсоюзнойорганизациишколы.
4.3,7,УтверждаетколиЧестВеННыйиизбираеТПерсоналъныйсосТаВ
профсоюзного комитета и ревизионной комиссии первичной профсоюзной

организации школы.
4.3.8. Заслушивает отчет и дает оценку деятельности профсоюзному комитету,

4.з.9.ЗаслУшиВаетиУТВержДаеТотЧетреВиЗионнойкомиссии.
4.3.t0. Избирает кчвначея первичной профсоюзной организации школы,

4.з.L1. Избирает делегатов на конференцию соответствующей территориальной

оf.u"".ur,ии Проqсоюза, делегирует своих представителей в состав

соответствующего территориаJIьного комитета (совета) организации Профсоюза,

4.3.|2.Утверждает смету первичной профсоюзной организации школы,

4.3 .|3 .Принимает решение о реорганизатIии, прекращении деятельности или

ликвидации первичной организации Профсоюза,

4.з.|4.Решает иные вопросы, вытекающие из уставных целей и задач Профсоюза,

в предепах своих полномочий,



4.4. Собрание может делегировать отдельные свои полномочия профсоюзному
комитету.
4.5. ,щата созыва и повестка дня собрания сообщаются членам Профсоюза не
позднее чем за 15 дней до нач€Lла работы собрания.
4.б. СОбРаНие считается правомочным (имеет кворум) при уrастии в нем более
половины членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете.
4.7. РегламенТ и форма голосования (открытое, тайное) определяются собранием.
РеШеНие собрания принимается в форме постановления. Решение собрания
СЧИТаеТся принrIтым, если за него проголосовuUIо более половины членов
ПРОфСОЮЗа, принимающих участие в голосовании, при н€lJIичии кворума. Работа
собрания протоколируется.
4.8. СОбРание не вправе принимать решениrI по вопросам, относящимся к
компетеНции выбОрных профсоюзных органов вышестоящих организаций
Профсоюза.
4.9. В СООТВетствии с пунктом 30 Устава Профсоюза может созываться
внеочередное собрание первичной профсоюзной организации школы.
внеочередное собрание созывается: - по инициативе профсоюзного комитета; - по
требованию не менее чем одноЙ трети членов Профсоюза, состоящих на
профсоюзном )лIете; - по решению Президиума территори€шьного комитета
(совета) соответствующей территориалъной организации Профсоюза. Повестка
дня и дата проведения внеочередного собрания первичной профсоюзной
организации школы объявляются не позднее чем за 15 дней.
4.10. основанИем длЯ проведеНия досрОчныХ выборов, досрочного прекращениrI
полномочий профсоюзного комитета, председателя первичной профсоюзной
организации школы может стать нарушение действующего законодательства и
(или) Устава Профсоюза.
4.1l. В период между собраниями постоянно действующим выборным
коллегиаJIъным органом первичной профсоюзной организации школы является
профсоюзный комитет. Срок полномочий профсоюзного комитета 2-3 года.
Профсоюзный комитет:
4.11.1. Осуществляет руководство и текущую деятельность первичной
профсоюзной организации в период между собраниями, обеспечивает
выполнение решений выборных профсоюзных органов соответствующих
вышестоящих территоришIьных организаций Профсоюза.
4.1|.2. Созывает профсоюзное собрание.
4.11.3. Представляет и защищает социаJIьно-трудовые права и профессион€UIьные
интересЫ членоВ Профсоюза в отношениях с работодателем (администрацией
школы), а также при необходимости в органах местного самоуправления.
4.|1.4. Принимает решение о встУплении в коллективные переговоры с
работодателем по заключению коллективного договора.
4.11.5. Является полномочныМ органоМ Профсоюза при ведении коллективных
переговоров с работодателем (администрацией школы) и заключении от имени
трудового коллектива коллективного договора.



4.1t.6. Организует сбор предложений членов Профсоюза по проекту

коллективного договора, доводит разработанный им проект до членов

Профсоюза, организует его обсуждение,

4.-t|i. Организует поддержку требований Профсоюза в отстаивании интересов

работников образованиJI в форме собраний, митингов, fIикетирования,

i.rо".rраций, а при необходимости - забастовок в установленном
законодательством РФ порядке,

4.11.8. Инициирует проведение общего собрания трудового коллектива школы

ДJUIПриНЯТИЯколЛекТиВНоГоДогоВора'пОДписыВаеТпоеГоПорУчению
колле-ктивный договор и осуществляет контроль за его выполнением,

4.11.9. ОсущесТвляеТ контролЬ за соблЮдениеМ в школе трудового

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудовоГо права, законодательства РФ о занятости, соци€lJIьном обеспечении, об

охране труда и здоровъя работников,
+.ir.10. Согласовывает принимаемые работодателем лок€Lльные акты }чреждения,

касающиеся трудовых и социаJIьно-экономических прав работников,

4.I|.1 1. Осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем

норм и правил охраны труда в школе, заключает соглашение по охране труда, В

цеJIях организации сотрудничества по охране труда создается совместная

комиссия, в которую на паритетной основе входят представители профсоюзной

организации и администрации mt(uJlbr,

+.tr.12. Осуществляет профсоюзный контролъ по вопросам возмещениlI вреда,

причиненного работникам увечьем, профессионаJIьным заболеванием либо иным
--. лЁ.-лл.,rrлл-оrY

администрации школы.

lrрrд rlrrдчrдддчд ч rr

повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей,

работодателем и в суде.
4.||.1 5. Формирует комиссии, избирает уполномоченных по охране труда,

4.|i.13. обеспечивает профсоюзный контроль за правильным начислением и

своевременной выплатой фаботной платы, а также пособий по социаJIьному

стр ахованию, расходованием средств соци€Lльного страхования на с анаторно -

курортное лечение и отдых.
4.1 {.1 4. Осуществляет контроль за предоставлением работодателем

своевременной информации о возможных увольнениях работников, соблюдением

установленных законодательством РФ социалъных гарантий в сл)чае сокращения

численности или штатов, осуществляет контроль за выплатой компенсаций,

пособий и их индексацией; принимает в установпенном порядке меры по защите

прав и интересов высвобождаемых работников - членов Профсоюза перед

руководит их работой.
4'.||.17. Заслушивает информацию работодателя о выполнении обязательств по

коллективному договору, меропри ятийпо организации и улучшению условий

труда, соблюдънию норм и правил охраны Труда и техники безопасности,

4:117. Обращается в судебные органы с исковыми заJIвлениями в защиту

трудовых прав членов Профсоюза 
''о 

их просьбе или по собственной инициативе,

i.it.18. Проводит по взаимной договоренности с работодателем совместные

заседания для обсуждения актуальных проблем жизни трудового коллективаи

координации общих усилпй по их разрешению,



4'11,19, ИНфОРМИРУеТ ЧЛеНОВ Профсоюза о своей работе, деятельности выборных
тччф:оч.ньж органов вышестоящих организачий Про ф союза.4,1|,20, Решает вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных взносов,ОРГаНИЗОВЫВаеТ СбОР ВСТУПИТеЛЪНЫх и членских профсоa.Й* взносов иихпо стуtIление на с оответствующие счета территориalJIъных организацийПрофсоюза.
4,1 1,21, Распоряжается финансовыми среДствами первичной профсоюзнойорганизации школы в соответствии с утвержденной сметой.
4.11.22. ОрганизУет приеМ в Профсой 

"о""r" "n""o", 
выдачу профсоюзныхбилетов, tsедет ry" членов ПрЬбсоюза, органиrу." ."urистическуIо отчетностъ всоответствии с формами, утверждч.r"rш LK Профсоюза.

4. 1 l .2з . Утверждает организационную структуру первичной профсоюзнойорганизации, фоРмируеТ из своего состава постоянные комис сиииопределяет ихполномочия.
4,1 1,24, По предложению председателя первичной профсоюзной организацииизбирает заместите.гrя (заместителей) rр.дйдателя первичной профсоюзнойорганизации школы, если они не избраны на собраниЙ.

4,11,25. При необходимости рассматривает акты и принимает решения по
результатам работы ревизионной комиссии.
4,11,26, В соответствии с Уставом Профсоюза созывает внеочередное собрание.4.lt.27. Реализует иные полномочия, в том числе делегированные емупрофсоюзным собранием.
4,12, Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необходимости, но нереже одного раз в месяц. Заседание правомочно при участии в нем не менееПОЛОВИНЫ ЧЛеНОВ ПРОфСОЮЗНОГО КОМитета. Решения принимаются болъшинствомголосов, Заседания профсоюзного комитета протоколируются. Профсоюзныйкомитет ре€Lлизует свои полномочия и принимает решения в формепостановлений, подписываемьгх председателем первичнои пръфсоюзнойорганизации.
4,13, Руководство деятелъностью первичной профсоюзной организации в периодмежду заседаниrIми профсоюзного комитета осуществляет председательпервичной профсоюзной организации школы. Председатель пф""""оtпрофсоюзной организации избирается на срок полномочий профсоюзногокомитета.
председатель первичной профсоюзной организации школы:4,1з.1. Осуществляет без доверенности действия от имени первичнойпрофсоюзной организации школы и представляет интересы членов Профсоюза повопросам, связанным с уставной деятельностью, перед работодателем, а также ворганах управления школой и иных организациях.
4,Iз,2, Организует текущую деятельность первичной профсоюзной организации,профсоюзного комитета по выполнению уставных задач, решений руководящихорганов первичной, соответствующей территори€LJIьной организации Профсоюза иПрофсоюза.



4.|з .з .организует выполнение решений профсоюзных собраний, профсоюзного

комитета, выборных органов соответствующей территориапьной организации

Профсоюза.
4.L3.4.председателъствует на профсоюзном собрании, ведет заседание

профсоюзного комитета,

4.1з.5. Созывает заседания и организует работу профсоюзного комитета,

flодписывает постановлени", йоrо*оп",,rроф,оо",о,о собрания и заседаний

профсоюзного комитета,
4.|3.6.Организует финансовую работу, работу по приему новых членов в

профсоюз, поступпЪ"". прф.оозных средств на счета соответствующих

вышестоящих организаций Профсоюза,

4.tз .,l .вносит на рассмотрение профсоюзного комитета предложения по

кандидаТур. ,ч*".rителя (.u*..r"телrей) председателя первичной профсоюзной

организации, если они не избраны на собрании,

4.1з.8. ,Щелает в необходимых спуIаях заявления, направляет обращения и

ходатайства от имени первичноИ "ро6,оюзной 
организац ии и профсоюзного

профсоюзной организации школы,

4.|з .1 0. Реализует иные полномочия, делегированНые профСоюзныМ собранием'

профсоюзным комитетом,
4.t4.председатель первичной профсоюзной организации школы подотчетен

профсоюзному aoopu""o, профсоюзному комитету и несет ответственность за

деятельностъ первичной организации Профсоюза,

ч. рЕвизионнм коlu иссияпврвичноЙ пр о Фс оюзнои
ОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЫ.
5.1. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации школы является

самостоятельным органом, избираемым на собрании одновременно с

профсоюзным комитетом и на тот же срок полномочий,

5 .2. Всвоей деятельности ревизионная коми саия подотчетна профсоюзному

собранию и руковод.r"у.r.я Примерным положением о ревизионной комиссии

перВиЧнойпрофсоюзнойорГаниЗации'УТВержДенныМПрезидиУмомI-{$
Профсоюза) и настоящим Положением, 

:

5.3. Ревизионная комиссия проводит проверки финансовой деятельности

профсоюзного комитета не реже 1 раза в гол, при необходимости копия акта

ревизионной комиссии представп".r." в выборный профсоюзный орган

соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза,

5.4.ЧленреВизионнойкомиссиинеМожетоДноВреМеннояВляТъсяЧпеНоМ
профсоюзного комитета,

5.5. Ревизионнzlýtкомиссия избирает из своего состава председатеJUI и заместитеJIя

(заместителей).
5.6. Председатель ревизионной комиссии rrаствует в работе профсоюзного

комитета с правом совещательного голоса,



5.7. Разногласия между ревизионной комиссией и профсоюзным комитетом
рассматриваются и разрешаются собранием первичной профсоюзной организации
или президиумом выборного органа соответствующей территориальной
организации Профсоюза.
ЧI. ИМУЩЕСТВО ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗЩИИ
школы.
6.1. Права и обязанности первичной профсоюзной организации школы как
юридического лица осуществляются профсоюзным комитетом, председателем
первичной профсоюзной организации в пределах своих полномочий в
соответствии с законодательством РФ, Положением о первичной профсоюзной
организации школы, Положением (уставом) территориальной организации
Профсоюза и Уставом Профсоюза.
6.2. Имучество первичной профсоюзной организации школы образуется из
вступительных и ежемесячных членских профсоюзных взносов в соответствии с
пунктами 52 и 53 Устава Профсоюза.
б.З. Имущество, в том числе финансовые средства rтервичной профсоюзной
организации школы, являются единой и неделимой собственностью Профсоюза.
Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность
Профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы. Размер
средств, направляемых на осуществление деятелъности первичной профсоюзной
организации, устанавливается в соответствии с пунктом 53 Устава Профсоюза.
Расходы средств первичной профсоюзной организации осуществляются на основе
сметы, утверждаемои на каJIендарныи год.
6"4. Члены Профсоюза, состоящие на учете в первичной профсоюзной
организации, не отвечают по обязательствам первичной организации Профсоюза,
а первичная профсоюзная организация не отвечает по обязательствам членов
Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации.

ЧII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЫ.
7.1" Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, рчвделении, выделении)
и ликвидации первичной профсоюзной организации школы принимается
собранием по согласованию с выборным органом вышестоящей территориа-гlьной
организации Профсоюза. Реорганизация или ликвидация первичной профсоюзной
организации может осуществляться как по инициативе собрания первичной
профсоюзной организации школы, так и по инициативе Президиума выборного
профсоюзного органа соответствующей территориальной организации
Профсоюза. Решение собрания считается принятым, если за него проголосов€tло
не менее двух третей членов Профсоюза, принимавших участие в голосовании)
при н€tличии кворума"
7.2.В случае принятия решения о ликвидации первичной профсоюзной
организации школы имущество, оставшееся после ликвидации организации
направляется на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза и определяемые

решениями собрания и Президиума выборного гrрофсоюзного органа
соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.



чпI. зАключитЕльныв поло}кЕния.
8.1. Первичнzul профсоюзная организация школы обеспечивает учет и
сохранность своих документов, а также передачу документов на архивное
хранение или в выборный профсоюзный орган соответствующей вышестоящей
территориальной организации Профсоюза при реорганизации или ликвидации
профсоюзной организации.
8.2. Местонахождение руководящих органов первичной профсоюзной
организации школы: Р! Хасавюртовский район с.Темираул, ул. Б.Ш.Баймурзаева
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