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План работы с молодыми специалистами на 2021-2022 учебный год
ТаблицаЛЬ1

сроки Содержание деятельности ответственный
Август Собеседование с молодыми специалистами директор школы,

зам. директора

Разработка и угверждение
специаJIистами.

плана работы с молодыми зам.дир.по МР

Сентябрь Организационные мероприятия :

знакомство с традициями школы;
выбор и назначение наставников

директор шкоJIы,
зам.дир.по МР

Инструктаж о ведении школьной документации
(заполнение, ведение и проверка классных журнаJIов,
тетрадей, дневников rrапIихся)

зам. директора
наставники

Практикум по разработке
IIредмету, соотавлению
планирования

рабочих програi\[м по
кirлендарно -тематического

зам. директора

методической

кВ помощь

Посещение уроков с целью оказания
помощи молодым специаJIистам.
Разработка методических рекомендаций
молодому учитеJIю)

зам. директора,
руководитель МО,
наставник

Составление личного перспективного плана работы наставник

Изучение локalльньIх нормативных актов школы самостоятельно
Октябрь Практикlм по темам

"Триединая цель урока
"Разработка rтоурочных планов"
и его конечный результат"

)

зам.директора по МР
наставникИзуrение методических ра:}работок кКонструирование

современного учебного занятия) (Опорная карта для
конструирования у.rебного занятия)
Выбор темы по самообрttзованию зам.дир.по МР

Обмен мнениями шо проблемам, с которыми приходится
стаJIкиваться молодым специалистам

за:rл.дир.по МР
наставник

Использование Икт- технологий в работе учителя зам.дир.по ИКТ
.Щиагностика личностных качеств учителя педагог-IIсихолог

Ноябрь иЛекция "Методы изr{ения личности ученика
классного коллектива"

зам. директора вр

разработок "Анализ
"Методика проведения

"Тематика родительских

Изуrение методических
внеклассного мероприятия",
родительского собрания",
собраний"
Изучение паN4яток "Типы yроков. Формы yDоков" зам.дир.по МР



"Формьi контроля ЗУН"

наставникПосещение уроков опытньж учителей. анализ уроков

.Щекабрь Изуrение памяток
самоанализа"

"Самоанализ урока", "Виды зам.дир.по МР

наставникОбсуждение методической разработки ''Факторьr,
влияющие на качество преподавания''
Щиагностика профессиональньrх качеств 1пrителя наставник

Обмен мнениями по текущим проблемам работ",
молодых специtlлистов

наставник

Февраль лекция "современные образовательные технологии, их
исrтользование в учебном процессе"

зам.дир.по МР

здоровьесберегающий подход в развитии успешности
r{еника (теория, характеристика урока).
Анализ урока с цозиции здоровьесбережения

наставник

Психологические тренинги "Учусь
"Анализ педагогичý9дцх ситуаций "

строить отношения", педагог-психолог

Март практикум "оптимизация выбора методов и средств
обучения при оргализадии разньш видов урока''

запл.дир.по МР

наставникТренинг "Твое ори!инальное начало урока''
Посещение уроков опытных учителей. Анализ уроков
Практикlм "Организация
подхода к учащимся"

дифференцированного

Круглый стол "Исследовательскtш де"r"лu"ос*
учащихся как модель педагогической технологии''

Апрель Неделя молодого с[ециаJIиста:
открытые уроки;
выступления-презентации по теме сап{ообразования

зам. директора по УР
зам.дир.по МР

наставник
Май Круглый стол "Компетенции и компетентностЫl Зам. директора,

зам.дир.по МР

Анкетирование на вьuIвление профессиона_ltьнь*
затруднений, определение степени комфортности
учителя в коллективе.

зам.директора по УР,
наставник

Подведение итогов стажировки. МетодичеСкая
выставка достижений молодого педагога.

зам.дир.по МР

наставник

.отчеты наставников
педагогами.

о работе с молодыми наставник

Анализ работьi наставник


