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План работы с молодыми специалистами
Щель:
создание условий для молодьIх специалистов по сЕlI\,Iореализации, приобретеЕия rrрактических
навыков, необходимьIх для педагогической деятельЕости,
закрепления молодьD( специrlлистов в коллективе.
Задачи:
создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе молодых педагогов,
окЕвание помощи в приобретении навыков практической деятельности, в планированиии
организации уrебной деятельности.
Основные приЕципы:
Принцип уважения и доверия к человеку.
Принцип целостности.
Принцип сотрудничества.
Принцип индивидуЕrлизации
Основные направления работы:
Планирование и органцзатIця работы по предмету.
Планирование и организация воспитательной работы.
Работа с документацией.
Работа по самообразованию.
Контроль и руководство за деятельностью молодого специ€lлиста.
Психолого - педагогическая поддержка.
Этапы работы с молодым специалистом
1 этап-адаптационньй
2 этап - основной rrроектировочный
3 этап - контрольно-оценочный
Список лЁtставников и молодых специалистов
Молодые специЕrлисты:
Орусханова Р,К,, Алханова,Щ.Х. Наставники: Хасболатова У.З., Магомедов М.А.


