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ПОЛОЖЕНИЕ О ВОЛОНТЁРСКОМ ДВИЖЕНИИ

I. общие положения,

1.1.Волонтёрский отряд - это подростковое объединение добровольцев, участвуюших в
творческой, социа_пьно полезной. социально значимой деятельности.

Школьный отряд волонтеров создаётся с целью создания условий для развития и

реаrIизации организаторского. творческого и интеллектуа_пьного потенциала социально-
ак,rивных подростItов.

1.2.отряд создан и действlrет на основании добровольности, самоуправле}lия и

равнопраtsности его Llленов,

1"3.Участником отряда мояtет стать обучаюlltийся 8 - 11 класса, который поддерживает
цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества.

1.4, Член отряда Nto)IteT оставить членство по собственному желанию, или быть
искJIюLIенным по решению обrцего собрания волонтерского отряда за действия. которые
несовN{естимы с идеями и принципами лобровольчества,

1.5.Работа волонтерского дви}Itения осуществляется в свободное от учебного процесса
время обучаtощихся.

1,б fiея,тельность волtонтёров осуществляется в соответствии с Конвенцией о правах

ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом ЛЪ 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации), Уставом МБОУ кТемирау;Iьская СОШ
ишл"Б.Ш.Баймурзаева) . настоящим Пололtением.

IL I{ели и задачи.

I{ели: формирование ценностей в молодежI{ой Ky.lTbType, направленных на неприятие
социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание
социаrIьной помощи.

Задачи:

, Развитие высоких нравственных KaLtecTB путём пропаганды идей добровольного
труда на благо общества.
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, ПривлечеI-iие учащихся к решению социа-цьно значимых проектов.

Профилактика вредных привычек. наркоl\,{ании.

, Развитие позитивной мотивации обучающихся к ведепию Зо)t и повышение уровня
культуры здоровья участников педагогического процесса.

, ВНеДРение социальных проектов, соци€Lтьных программ, мероприятий. акций и

участие в них.

, ВЗаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицаN{и и
ОРГаНиЗациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и форплирования
здоровья школьников.

. IIодготовка лидеров для работы в среде сверстников.

. Формированиесоциальныхнавыков.

. организация досуга обучающихся как одного из звеньев профилактической
работы.

, ПОЛуЧение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей
и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.
IIi. Ведуrrlие принципы деятельности отряда.

Добровольность - никто не может бьiть принужден действовать в качестве
добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.

, БезвоЗмездность - труд добровольцев не оплачивается. добровольцы оказывают
безвозмездн}то помоtць и осуществляют безвозмездную работу.

, ответственность - добровольцы, взявшие на себя ту или иную рабоrу - принимают
На СебЯ ЛИЧНуЮ ответственность за ее KaLIecTBeHHoe выполнение и доведение до конца.

, Уважение - добровольцы увarltают достоинство, особенности и KyJIb,I,ypy всех
людей.

, РаВеНСТвО - добровоJIьцы признаIот равные возмо}кности участия каждого в
коллективной деятельности.

, СаМОСоВершенствование-добровольцыпризнают,чтодобровольческая
деятельность способствует их личному совершенствованиrо. приобретению новых знаний
и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореацизации.

, Нравственность - следуя в своей деятельности мораJIьно-этическим нормам,
ДОбРОвОльцы, личным примером содействуют формированию и распространению в
обrцестве д}D(овно-нравственных и гуманистических ценностей.
IV. Основные направления деятельности.

. Информационно-просветительское

. обучаюцее

. /]осуговое



. Спортивно-оздоровительное

v. Виды лобровольческой деятельности.

. Проведение профилактической работы с детьN,Iи и молодётtью из (группы риска)
(беседы- тренинги. тематические игры. дискуссии, акции).

. С)казание конкретной помощи обучающимся, незаrциrцённым слоям населения,
охрана 0круя{ающей срелы,

Разработка и реацизация социальных проектов, мероприятий и акций.

. Развитие проектов. направленных на пропаганлу илей здорового образа жизни
среди N,IоJ-iодежи. профилактикv курения. алкоголизма. употребления наркотиков.

Пропаганда здорового образа Itизни.

, Социальное патронирование детских садов, пожилых людей, центров временного
пребывания детей. помощь Т {ентру социацьного обслухtивания населения.

. У.{ас,гие в гIроектах. напрilвленных на решение проб:lем местных сообrrlесr,в.

Иrrформирование населения, в том числе через средства массовой информаuии о

деятельности волонтёрского движения.

Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.

VL IlpaBa и обязаttности во:тонтёров

б.1. Волонтер имеет право:

. !обровольно вступать в волонтерское движение.

. ЩобровоJIьно выходить из состава уLIастников волонтерского дви}Itения.

. СамостоятеJIьно планировать cBolo деятельность и проявлять инициативу.
свободнсl выражать J]иLl}Ioe \,Iне}lие.

. Ос),щес],I]JIять свою леяlеJIьI-{остL исходя из своих /vстре\.,ljlе[{ий. способностей и
потребностей. если oFIa не противоречит Конвенции по правам человека.
Конвенции по правам ребенка, интересам школы и данному Полохсению.

. Вносить предло}кения при обсуrклении форм и методов осуществления
волонтерской деятельности в отряде, организации. с которой он сотрудничает.

. Y,TacTBoI]aTb в упраtsлении лобровольческим отрядом через деятельность в органах
са\{оуправления"

. Пользоваться атрибутикой и симвtlликой отряда. утверждеIrной в установленноl\,{
порядке.

6.2. Волонтер обязан:

, Знать и соблюдать цеJIи. задачи I-{ принципы своего отряда и )/креплять его
авторитет. I1оддерлtиtsаl,ь и развивать осIlовные идеи движеt{ия.

, Иметь собственнуло чстойLIивую, отрицательную позицию к употреблению
психоак,гивltых ве[цеств, алкоголrI, табака и другим негативI]ым явлениям, при
необходимости уметь доказывать её значимость.



ffобросовестно выполнять порr{еннуто работу.

, ПОСешIать занятия" обччающие семинары. тренинги и т.д. для повышения уровня
своей подготовленности к волонтерской деятеJIы{ости.

VII. Основные принципы руководства отрядом

7.1. Волонтёрскипт отрядом руководит коN,{андир, избранный на обшдем собрании,
который:

. Представляет о,гряд llеред BceN,{Ll государственныN{и органа\.{и и учрежденияп.{и1
обrцественными и иными организациrIми.

. организуетдеятельностьволонтерскогоотряда.

. Ведет документациIо отряда и отчитывается о своей работе перед общипt
собранием.

. Способствует формированию позитивного N{орацьно-психологического климата в
отряде.

. Способствует личностномч творческому росту во,цонтеров; развитию и
п.{аксимальноЙ реализации их общественноЙ активностIл; формированию социально
ориентированной внутриотрядной организационной культуры.

. осуществляет информационное обеспечение }кизнедеятельности волонтерского
отряда"

. организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие
во внеурочное врел,{я.

7.2. Комrаrrдир волон,t,ёрского отряда несет ответственность за психоJIогический к_lrиllат и
безопасность члеFIов отряда.

VIII. Поощрение волонтёра.

. объявление благодарности приказом по Iпколе,

. Награхtдениеграмотой.

. Вручение подарка. сувенира,

. Выступление участников Rолонтерского движения по телевидению, нарадио или в
местных газетах.

. Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на
школьном сайте, создание видеофильма о лидерах волонтёрского дви}Itения.

. Награждение от официальньiх лиц.

. Фотография с официальньш,{и "цицами иJи известными лIодьми.

. Участие в выездных семинарах, профильных сN{енах, тyристических llоездках.


