
Сомнойработалидесяткимолодыхпедагогов.
Я убедился, что как бы

человекуспешно не кончил
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вуз,какбыоннебылталантлив,
аеслинебудетучитьсянаопыте,

никогда
небудетхорошимпедагогом,

ясам училсяуболее старыхпедагогов…
А.С.Макаренко

1. Общиеположения

ПОЛОЖЕНИЕОРАБОТЕ
СМОЛОДЫМИСПЕЦИАЛИСТАМИВШКОЛЕ

1.1. Настоящееположение регламентируетдеятельностьметодическогообъединения
школы,однойиззадачкоторогоявляетсяработа смолодымиспециалистами.
1.2. Молодойспециалист–этосотрудникшколы:

 неимеющийпедагогическогостажа;
 выпускник среднего или высшего учебного заведения по специальности

«учительначальныхклассов»илиучитель–предметник;
 студент 3–5–го курсоввысшегопедагогическогоучебного заведения;
 обучающийсянакурсахпереподготовкипоспециальности«учитель»;
 имеющийпедагогическийстаж менее 3 лет вобразовательном

учреждении.1.3.Наставник–это учитель:
 обладающийквалификационнойкатегорииненижепервой;
 стажемработывобразовательномучреждениинеменее 5лет;
 высокимпрофессиональныммастерством;
 стабильновысокимирезультатамивработе;
 пользующийсяавторитетом и уважением средиколлег,администрации,

учащихсяиихродителей;
 постоянноповышающийсвойпрофессиональныйуровень.

1.4. Работа с молодыми специалистами предусматривает индивидуальную работу
наставниковпо передаче собственного опыта и созданию условий для
профессионального и ли чностногоростаначинающихпедагогов.
1.5. Работасмолодымиспециалистаминачинаетсясмоментаподписанияприказарук

оводи-теля образовательного учреждения об организации наставничества и о
закреплении за начи-нающимучителемопытногопедагога.
1.6. Наставничествоявляетсядобровольнымобщественнымпоручением.
2. Цельизадачиработысмолодымиспециалистами
2.1. Цельработысмолодымиспециалистами–совершенствованиепрофессиональных
педаго-гическихкомпетенцийиличностныйростначинающего педагога.
2.2. Задачи:

 профессиональнаяипсихологическаяадаптация молодыхспециалистов;
 установление отношений плодотворного сотрудничества и взаимодействия

между все-
мичленамипедагогическогоколлективаобразовательногоучреждения;

 мотивами молодых специалистов в совершенствовании профессиональных
и личност-ныхкачеств;

 способствование становлению индивидуального стиля педагога, раскрытию
творческо-гопотенциала;

 оказание своевременной помощи молодым специалистам в преподавании
предметов и ввоспитательнойдеятельности;

 обеспечениеэффективностиирезультативностиобразовательногопроцесса.



3. Организационныеосновынаставничества.
3.1. Школьноенаставничествоорганизуетсянаоснованииприказадиректорашколы.
3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора
Школы
ируководителишкольныхметодическихобъединений,вкоторыхорганизуетсянаставни
чество.
3.3. Руководитель методического объединения выбирает наставника из подготовленных
учителей последующимкритериям:
высокий уровень профессиональной подготовки;
развитые коммуникативные навыки и гибкость в
общении;опытвоспитательнойиметодическойработ
ы;
стабильные результаты в
работе;богатыйжизненныйоп
ыт;
способность и готовность делиться профессиональным
опытом;стажпедагогическойдеятельностинеменее5лет.
3.4. Наставникможетиметьодновременнонеболеедвухподшефныхпедагогов.
3.5. Основанием для утверждения наставника является выписка из заседания
методическогообъединения,согласованнаясзаместителемдиректора.
3.6. Назначение производится при обоюдном согласии наставника и молодого специалиста,
за которымон будет закреплен, приказом директора Школы с указанием срока
наставничества (не менее одногогода). Приказ о закреплении наставника издается не
позднее двух недель с момента назначениямолодогоспециалистанадолжность.
3.7. Наставничество устанавливается для следующих категорий
сотрудников Школы:учителей, не имеющих трудового стажа
педагогической деятельности в
школе;специалистов,имеющихстажпедагогическойдеятельностинеболеетр
ехлет;
учителей, переведенных на другую работу, в случае, если выполнение ими новых
служебныхобязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и
овладения определеннымипрактическиминавыками;
выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, прибывшим в
Школу пораспределению;
выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений
завершивших
очное,заочноеиливечернееобучениеинеимеющимитрудовогостажапедагогическойдеятельности
вШколе.
3.8. Замена наставника производится приказом директора Школы в
случаях:увольнениянаставника;
перевода на другую работу подшефного или
наставника;привлечения наставника к дисциплинарной
ответственности;психологическойнесовместимостинас
тавникаиподшефного.
3.9. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение
молодым учителемцелей и задач в период наставничества. Оценка производится по
результатам промежуточного иитоговогоконтроля.
3.10.За успешную работу наставник отмечается директором Школы по
действующей системепоощрениявплотьдопредставлениякпочетнымзваниям.

4. Обязанностииправанаставника.
2.3. Наставникобязан:

 изучать нормативные документы,методические рекомендации, инструктивные
письма,регламентирующиедеятельность педагога
вобразовательномучреждении;

 составлять план работы с молодыми специалистами после согласования с
руководите-лем методическогообъединения учителейшколыи
заместителемдиректора по учебно-
воспитательнойиметодическойработе(далее–УВРиМР);

 изучатьличностныекачествамолодогоспециалиста;
 способствовать созданию оптимальных условий для адаптации молодого

специалиста впедагогическомколлективе;
 мотивировать и поощрять молодого специалиста к саморазвитию и

самосовершенство-ванию;оказывать помощь в овладении теоретическими
знаниями и практическиминавыками впрофессиональнойдеятельности;

 способствоватьраскрытиютворческогопотенциаланачинающегопедагога.




4.2 Наставникимеетправо:
 корректироватьпланработысмолодымспециалистами;
 ссогласиязаместителядиректораилируководителяМОподключатьдругихсотру

дни-
ковобразовательногоучреждениякреализациипоставленныхзадачпосоверше
нство-ваниюработы смолодымиспециалистами;

 использоватьразличныеформыдеятельности.
3. Обязанностииправамолодогоспециалиста
5.1 Молодойспециалистобязан:

 добросовестно исполнятьсвоифункциональныеобязанности;
 изучать нормативные документы, методические рекомендации, инструктивные

письма,регламентирующиедеятельность педагога
вобразовательномучреждении;

 принимать активное участиевработе МО, творческих иинициативных групппо
со-вершенствованиюобразовательногопроцессаиразвитиюшколывцелом;

 использовать в своей работе современные педагогические
технологии(информацион-ные,здоровьесберегающие,деятельностные);

 прислушиватьсяк рекомендациям опытных педагогов по организации
учебного про-цесса;овладевать теоретическими знаниями и практическими
навыками для совер-шенствованияпедагогическихкомпетенций;

 совершенствоватьсвой культурныйуровень;
 отчитываться о результатах своей работы наставнику, заместителю

директора, руково-дителюобразовательногоучреждения.
5.2 Молодойспециалистимеетправо:

 вноситьпредложенияпосовершенствованиюработыначальнойшколыОУ;
 вноситьизменениявпланработысмолодымиспециалистами;
 знакомитьсясотчётаминаставника,оценивающимегоработу;
 просить оказать ему квалифицированную помощь при подготовке к урокам и

внекласс-ныммероприятиям,атакжевработесродителями;
 повышатьсвойпрофессиональныйуровеньлюбымспособом, в т.ч.обращатьсязапо-

мощьюк любым членам коллективаобразовательногоучреждения;выполнять
какое– либодействиепосле согласованияиликонсультацииснаставником;

 вносить предложения по изучению педагогическим коллективом той или
иной пробле-матикивпроцессеработы.

4. Руководстводеятельностьюнаставников
4.1. Деятельностью наставников руководит заместитель директора по УВРи
руководительШМО.
4.2. Руководителидеятельностинаставниковобязаны:
 создаватьнеобходимыеусловиядлярешения задач в работесмолодыми специалистами;
 поощрятьразвитиенаставничествавобразовательномучреждении;
 изучать,обобщатьипредставлять опытнаставничестваназаседаниях МО;
 регулярнопосещатьзанятиямолодыхспециалистамии ихнаставников;
 осуществлять своевременный контроль за выполнением наставником своих

обязанно-стей;
 оказыватьпомощьнаставникамипсихологическуюподдержкумолодымспециалистам;
 стимулироватьмолодогоспециалистакпедагогическойактивности;
 разрабатыватьрекомендациипоработесмолодымиспециалистами;
 определять;

- эффективностьсовместнойдеятельностинаставникасмолодымспециалистом;
- степеньготовностимолодогоспециалистакпедагогическойдеятельности;
- уровеньпрофессионализмамолодогоспециалиста;
- степень комфортностипребывания молодогоспециалиста
впедагогическомколлекти-ве;
- результативностьработы(уровеньуспешностииобученностиучащихся).



5. Документы, регламентирующиеработусмолодымиспециалистами
 7.1. Работу с молодыми специалистами регламентируют

следующиедокументы:настоящееПоложение;
 планработыокружногометодическогоцентрасмолодымиспециалистами;
 внутришкольныйпланработысмолодымиспециалистаминагод;
 приказыруководителяобразовательного учрежденияоборганизациинаставничества;
 протоколы заседанийметодическогообъединения;
 методическиерекомендацийпоорганизациинаставничества;
 сведения омолодыхспециалистовиихнаставниках;
 отчетынаставников;
 отчетымолодыхспециалистов;
 отчетподиагностикезатруднениймолодыхспециалистов;
 отчетпомониторингурезультативностиработысмолодымиспециалистами;
 диагностические картыпоповышениюпрофессиональногоуровнямолодых

специали-стов.



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕКОМПЕТЕНЦИИМОЛОДОГОСПЕЦИАЛИСТА:

организационные:
� умение самостоятельноподготовить и провести личностно

ориентированный урок сиспользованиемразличныхформ,методов,
приемов,технологий;

� проводитьурокиразнойцелевойнаправленности;
� способствоватьизменениюмотивовицелейученика;
� планировать свою деятельность, ставить цели, выбирать оптимальные

средства обуче-ния.

 коммуникативные:
� демократическийстильобщениясучащимися;
� преимущественное использование организующих,а не оценивающих

воздействий науроке;
� управлениесвоимэмоциональнымсостоянием;

 информационные:
� регулярноеизучениенормативныхдокументов;
� пополнение«методическойкопилки»;
� знаниеииспользованиеисточниковповышенияпрофессиональногомастерства;

управленческие:
� умениеставитьцельивыбиратьоптимальныйпутьеедостижения;
� определять учебныезадачи;
� повышатьпознавательнуюактивностьимотивацию учащихся;
� объективнооцениватьдеятельностьучащихся;
� анализироватьсобственнуюдеятельность,а такжедеятельностьучащихсяипедагогов;
� определятьпроблемыиорганизовыватьработупоихустранению;
� расставлятьприоритетывпрофессиональнойдеятельности.



ПОЛОЖЕНИЕОНАСТАВНИЧЕСТВЕ

1. Общиеположения
1.1. Школьное наставничество – разновидность индивидуальной

воспитательной работыс впервые принятыми учителями, не имеющими трудового
стажа педагогической деятельно-сти в образовательных учреждениях или со
специалистами, назначенными на должность, покоторой онинеимеютопытаработы.

Наставник–опытныйучитель,обладающийвысокими профессиональными
инрав-ственнымикачествами,знаниямивобластиметодикипреподаванияивоспитания.

Молодой специалист – начинающий учитель, как правило, овладевший
знаниями основпедагогики по программе вуза, проявивший желание и склонность
к дальнейшему совершен-ствованию своих навыков и умений. Он повышает свою
квалификацию под непосредствен-
нымруководствомнаставникапосогласованномупланупрофессиональногостановлен
ия.

1.2. Школьное наставничество предусматривает систематическую
индивидуальную ра-боту опытного учителя по развитию у молодого специалиста
необходимых навыков и уменийведения педагогической деятельности. Оно
призвано наиболее глубоко и всесторонне разви-вать имеющиеся у молодого
специалиста знания в области предметной специализации и мето-дики
преподавания.

1.3. Правовой основой института школьного наставничества являются
настоящее По-ложение, другие нормативные акты Минобрнауки России,
регламентирующие вопросы про-
фессиональнойподготовкиучителейиспециалистовобразовательныхучреждений.
2. Целиизадачинаставничества

2.1. Цельюшкольногонаставничествавобразовательномучрежденииявляетсяок
азаниепомощи молодым учителям в их профессиональном становлении, а также
формирование вшколекадровогоядра.

2.2. Основнымизадачамишкольногонаставничестваявляются:
 привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и

закрепле-нииучителейвобразовательномучреждении;
 ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие

способностисамостоятельноикачественновыполнятьвозложенныенанегообя
занностипозанима-емойдолжности;

 адаптация по корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива
школы иправил поведения в образовательном учреждении, сознательного и
творческого отно-шения к выполнениюобязанностейучителя.

3. Организационныеосновынаставничества.
3.1. Школьноенаставничествоорганизуетсяна основанииприказадиректорашколы.
3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель

директора шко-лы по учебно-воспитательной работе и председатели методических
объединений, в которыхорганизуетсянаставничество.

3.3. Председатель методического объединения подбирает наставника из
наиболее подго-товленных учителей, обладающих высоким уровнем
профессиональной подготовки, комму-
никативныминавыкамиигибкостьювобщении,имеющихопытвоспитательнойиметод
иче-ской работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт,
способность и го-товность делиться профессиональным опытом, системное
представление о педагогическойдеятельности и работе школы, стаж
педагогической деятельности не менее пяти лет, в томчисленеменеедвух
летподанномупредмету.

Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может
иметь од-новременнонеболеедвух подшефных.

3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического
объедин е-
ния,согласовываютсясзаместителемдиректорапометодическойработеиутверждают
сяна



заседанииМетодическогосовета,атам,гдеметодсоветынесозданы,назаседанияхшко
льнойаттестационнойкомиссии.

3.5. Основанием для утверждения наставника является выписка из заседания
методиче-скогообъединения,согласованнаясзаместителем
директорапометодическойработе.

Назначение наставника производится при обоюдном согласии
предполагаемого настав-ника и молодого специалиста, за которым он будет
закреплен, по рекомендации Методич е-
скогосоветаилишкольнойаттестационнойкомиссииприказомдиректорашколысуказ
аниемсроканаставничества.
Какправило,наставникприкрепляетсякмолодомуспециалистунасрокнеменееодного
года.

Приказозакреплениинаставникаиздаетсянепозднеедвухнедельсмоментаназна
чениямолодогоспециалистанаопределеннуюдолжность.

3.6. Наставничество устанавливается над следующими категориями
сотрудников образо-вательногоучреждения:

 впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового
стажа педа-гогическойдеятельностивобразовательных учреждениях;

 выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений,
прибывши-ми вобразовательноеучреждениепораспределению;

 выпускниками непедагогических профессиональных образовательных
учреждений, за-вершивших очное, заочное или вечернее обучение и не
имеющими трудового стажапедагогическойдеятельностив
образовательныхучреждениях;

 учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими
служебных обя-занностей требует расширения и углубления
профессиональных знаний и овладенияновымипрактическиминавыками;

 учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения
уроков вопределенномклассе(поопределеннойтематике).

3.7. Заменанаставникапроизводитсяприказомдиректорашколывслучаях:
 увольнениянаставника;
 переводанадругуюработу подшефногоили наставника;
 привлечениянаставника кдисциплинарнойответственности;
 психологическойнесовместимостинаставникаиподшефного.

3.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является
выполнение це-лей и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка
производится на промеж у-точномиитоговомконтроле.

3.9. За успешную многолетнюю работу наставник отмечается директором ОУ
по дей-ствующейсистеме поощрениявплоть до представленияк почетнымзваниям.

3.10. По инициативе наставников они могут создавать орган общественного
самоуправ-ления–Советнаставников.
4. Обязанностинаставника:

 знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных
нормативныхактов,определяющихправаиобязанностимолодогоспециалистап
озанимаемойдолж-ности;

 разрабатывать совместно с молодым специалистом план
профессионального становле-ния последнего с учетом уровня его
интеллектуального развития, педагогической, ме-тодической и
профессиональной подготовкипопредмету;

 изучатьделовыеинравственныекачествамолодогоспециалиста,егоотношение
кпро-ведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям,
увлечения, наклонн о-сти,кругдосуговогообщения;

 знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных
классов, каби-нетов,служебныхибытовыхпомещений;

 вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями,
предъяв-ляемыми к учителю – предметнику, правилами внутреннего
трудового распорядка,охраны труда и техники
безопасности);



 проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать
самостоятельное про-ведениемолодым
специалистомучебныхзанятийивнеклассныхмероприятий;

 разрабатывать совместно с молодым специалистом План
профессионального становле-ния; давать конкретные задания с
определенным сроком их выполнения; контролиро-
ватьработу,оказыватьнеобходимуюпомощь;

 оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении
педагогиче-
скойпрофессией,практическимиприемамииспособамикачественногопроведе
нияза-нятий,выявлятьисовместноустранятьдопущенныеошибки;

 личным примером развивать положительные качества молодого
специалиста, коррек-тировать его поведение в школе, привлекать к участию
в общественной жизни коллек-
тива,содействоватьразвитиюобщекультурногоипрофессиональногокругозора;

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и
общественной дея-тельностью молодого специалиста, вносить предложения
о его поощрении или приме-нениимер
воспитательногоидисциплинарноговоздействия;

 вести дневник работы наставника и периодически докладывать
председателю методи-ческого объединения о процессе адаптации молодого
специалиста, результатах еготруда;

 подводитьитогипрофессиональнойадаптациимолодогоспециалиста,составля
тьотчетпо итогам наставничества с заключением о результатах прохождения
адаптации, спредложениямиподальнейшейработе молодогоспециалиста.

5. Праванаставника:
 с согласия заместителя директора по УВР подключать для дополнительного

обучениямолодогоспециалистадругихсотрудниковОУ;
 требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в

письменнойформе.
6. Обязанностимолодогоспециалиста.

6.1. Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника
рассматривается назаседании М/О с указанием срока наставничества и будущей
специализации и утверждаетсяприказомдиректораОУ.

6.2. Впериоднаставничествамолодойспециалистобязан:
 изучать Закон №273-ФЗ «Об образовании в РФ», нормативные акты,

определяющие
егослужебнуюдеятельность,структуру,штаты,особенностидеятельностишкол
ыифунк-циональныеобязанностипо занимаемойдолжности;

 выполнятьпланпрофессиональногостановлениявустановленныесроки;
 постоянноработатьнадповышениемпрофессиональногомастерства,овладева

тьпрак-тическими навыкамипо занимаемойдолжности;
 учитьсяу наставникапередовым методам иформам работы, правильно

строить своивзаимоотношениясним;
 совершенствоватьсвой общеобразовательныйикультурныйуровень;
 периодическиотчитыватьсяосвоейработепереднаставникомипредседателем

мето-дическогообъединения.
7. Правамолодогоспециалиста.

Молодойспециалистимеетправо:
 вноситьнарассмотрениеадминистрациишколыпредложенияпосовершенство

ваниюработы,связаннойснаставничеством;
 защищатьпрофессиональнуючестьидостоинство;
 знакомитьсясжалобамиидругимидокументами,содержащимиоценкуегоработ

ы,да-ватьпонимобъяснения;
 посещатьвнешниеорганизацииповопросам,связаннымспедагогической деятельн

о-стью;
 повышатьквалификациюудобнымдля себяспособом;



 защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том
числе ад-воката, в случае дисциплинарного или служебного расследования,
связанного с нар у-шениемнормпрофессиональнойэтики;

 требовать конфиденциальности дисциплинарного ( служебного)
расследования, за ис-ключениемслучаев,предусмотренныхзаконом.

8. Руководствоработойнаставника.
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается

на заме-стителядиректораОУпоучебно-воспитательнойработе.
8.2. ЗаместительдиректораОУпоУВРобязан:

 представитьназначенногомолодогоспециалистаучителямшколы,объявитьпри
казозакреплении занимнаставника;

 создатьнеобходимыеусловиядлясовместнойработымолодогоспециалиста
сзакреп-леннымзанимнаставником;

 посетитьотдельныеурокиивнеклассныемероприятияпопредмету,проводи
мыенаставникомимолодымспециалистом;

 организовать обучение наставников передовым формам и методам
индивидуальнойвоспитательнойработы,основампедагогикиипсихологии,оказ
ыватьимметодиче-скую и практическую помощь в составлении планов
работы с молодыми специалиста-ми;

 изучить,обобщитьираспространитьположительныйопыторганизациинаставн
иче-ствавобразовательномучреждении;

 определитьмерыпоощрениянаставников.
8.3. Непосредственнуюответственностьза работунаставников с молодыми

специали-стами несутпредседатели методических объединений.
Председательметодическогообъединенияобязан:

 рассмотреть на заседанииметодическогообъединения индивидуальный план
работынаставника;

 провестиинструктажнаставникови молодых специалистов;
 обеспечитьвозможностьосуществлениянаставникомсвоихобязанностейвсоо

твет-ствииснастоящимПоложением;
 осуществлятьсистематический контрольработынаставника;
 заслушатьиутвердитьназаседанииметодическогообъединенияотчетымолодо

госпе-циалистаинаставникаипредставитьихзаместителю директорапоУВР.
9. Документы,регламентирующие наставничество.

9.1. Кдокументам, регламентирующимдеятельностьнаставников,относятся:
 настоящее Положение;
 приказдиректораОУоборганизациинаставничества;
 планыработыпедагогическогосовета,Советанаставников,методическихобъе

дине-ний;
 протоколызаседанийпедагогическогосовета,Советанаставников,методически

хобъ-единений,накоторыхрассматривалисьвопросынаставничества;
 методическиерекомендациииобзорыпопередовомуопытупроведенияработ

ыпонаставничеству;
 переписка повопросам деятельностинаставников.

ПОЛОЖЕНИЕ
ОШКОЛЕМОЛОДОГОСПЕЦИАЛИСТА

1. Общиеположения.
1.1. Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ определяет деятельность методического образования,

котороесоздаётсяприналичиивучреждениимолодых специалистов, а также педагоговсо
стажем работыдо3лет.



1.2. ШМС действует в соответствии с Уставом учреждения образования, приказом
руководите-ляучрежденияобразования,настоящимПОЛОЖЕНИЕМ.

2. Цели,задачиивидыдеятельности.
2.1. Целью создания ШМС является адаптация начинающих педагогов к

профессиональ-нойдеятельности.
2.2.ЗадачамидеятельностиШМСявляются:

 оказание практическойпомощимолодым специалистам вадаптацииих к работе
вучрежденииобразования,ввопросахсовершенствованиятеоретическихзнанийиметодик
ипреподавания;

 выявлениебазовыхпрофессиональных потребностеймолодых
педагоговисодействие ихре-шению;

 совершенствованиеиразвитиепрофессиональнозначимыхличностныхкачеств;
 формированиеиндивидуальногостиляпедагогическойдеятельности;
 содействиеформированиюиразвитиюих мотивациик профессиональной

деятельн о-сти;
 стимулированиеличностно-профессиональногоразвитиямолодыхспециалистов.
 2.3.ОсновныенаправлениядеятельностиШМС:
 углублениенаучно-профессиональныхзнаний;
 повышениепсихолого-педагогическогоуровняпрофессиональнойдеятельности;
 повышениенаучно-методическогоуровняпрофессиональнойдеятельности;
 формированиеиразвитиепрофессиональнозначимыхуменийинавыков;
 освоениеметодикинаучно-исследовательскойдеятельности;
 совершенствованиекультурыпедагогическогообщения;
 создание условийдляудовлетворениязапросовпосамообразованию;
 развитиеспособностейработатьвкоманде;
 освоениекорпоративныхнормповедения;
 диагностикауспешностиработымолодогоспециалиста.

3. СоставШМСиорганизацияработы.
3.1. ВсоставШМСвходятмолодыеспециалисты,ихнаставники,руководителипред

мет-ныхМО,заместительдиректорапометодическойработе.
3.2. РуководствоШМСиееперспективноеразвитиеосуществляетзаместительдире

кторапо методической работе, который назначается приказом руководителя
учреждения образов а-ния.

3.3. РуководительШМСосуществляеторганизациюируководствовсемивидамиде
я-тельностиШМСинесет ответственностьзарезультатыее работы.

3.4. РаботаШМСосуществляетсявсоответствииспланом,которыйразрабатываетсянауч
еб-ныйгод.

3.5. План работы ШМС составляется при участии руководителей
предметных МОиутверждаетсяназаседанииметодическогосовета
учрежденияобразования.

3.6.ВШМСведётся следующаядокументация:
–перспективныйпланработыШМС;
– план работыШМС;
– планработыучителя-наставникасмолодымспециалистом;
–банкданныхомолодыхспециалистах;



–отчетыпосамообразованиюмолодыхспециалистов.

4. ПраваиобязанностичленовШМС.
4.1.ЧленыШМСимеютправо:
– вноситьпредложенияпосовершенствованиюдеятельностиШМС;
– приниматьучастиев составлениипланаработыШМСнаследующийучебныйгод;
– участвовать в научных и учебно-методических конференциях, семинарах и

совещани-ях,презентуянаработанныйопыт;
– получать необходимую для выполнения своих функций информацию у

заместителейдиректора и руководителей всех структурных подразделений;
знакомиться с документами
повопросамобеспеченияобразовательнойиметодическойдеятельности;

– присутствовать на занятиях своих коллег (с их предварительного согласия и
по согла-сованиюсруководителемШМС).

4.2.ЧленыШМСобязаны:
– регулярнопосещатьзанятияШМС;
– выполнять индивидуальные планы работы в полном объеме, исполнять

поручения ру-ководителя ШМСврамкахдолжностныхинструкций;
– участвоватьвмероприятиях,организуемыхШМС;
– соблюдатьтрудовуюдисциплинуиПравила внутреннего трудовогораспорядка;
– систематическиповышатьсвоюквалификацию.

5. Обязанностиадминистрацииобщеобразовательногоучреждения.
5.1. Администрация общеобразовательного учреждения оказывает ШМС

всемерное со-
действие,предоставляетматериалыидокументы,иныесведения,необходимыедляосу
ществ-лениядеятельности.

5.2. Деятельность руководителя ШМС и задействованных в работе ШМС
педагогов-наставниковфинансируетсяизфонданадбавокучреждения.

Утверждено на заседании научно-методического
СоветаПротокол№от«» 201года



Перспективный индивидуальный план
самообразованиямолодогоспециалиста

на201-201учебныегода

Методическаятемашколы:

МетодическаятемаУМО:

Методическаятемаучителя:

Цель:

Задачи:
1.
2.
3.

Ожидаемыерезультаты:

Направлениясамообразования:
1. Профессиональное (Изучить новые программы и учебники, уяснить их

особенности итребования, знакомиться с новыми педагогическими технологиями,
повышать квалификациюнакурсахдляучителей)

2. Психолого-педагогические (Совершенствовать свои знания в области
классической исовременнойпсихологииипедагогики)

3. Методические (Совершенствовать знания современного содержания
образования уча-щихся по …, знакомиться с новыми формами, методами и приёмами
обучения, организоватьработу с одарёнными детьми и принимать участие на научно-
практических конференциях,конкурсах творческих работ, олимпиадах, изучать опыт
работы лучших учителей, посещатьуроки коллег, проводить самоанализ
профессиональной деятельности, создать собственнуюбазу
лучших сценариев уроков)



Муниципальное
общеобразовательноеучреждение

Образец отчета
молодогоспециалистаопроделаннойработе

ФИО-

Должность -

Педагогическийстаж

-Стаж работы в

школе

–Недельнаянагрузка

–

Заотчетный 20- 20учебный год мной осуществлялась работа
последующимнаправлениям:

1. Самообразование
1.1. Курсыповышенияквалификации
1.2. Участие всеминарах,конференциях(тема,когдаигде)
1.3. Изучениепедагогической,научно-методическойлитературы
1.4. Взаимопосещениеуроков(сколькоуроковпосетили)
2. Собственно-педагогическаядеятельность:

2.1. Открытыеуроки(тема,дата,класс).
2.2. ВыступлениеназаседанияхУМО, Педагогическихсоветах(тема,дата)
2.3. Участиевконкурсах,семинарах,конференциях(достижение)

3. Работасдетьми:
3.1. Классы,вкоторыхработала
3.2. Качество успеваемостиизнаний(всравнительномразрезепо четвертямизагод)
3.3. Работасодаренными детьми(участиевконкурсах,указатьдостижения)
3.4. Работасослабоуспевающимидетьми
3.5. Работасродителями, классноеруководство

Выводы: итоги работы (степень выполнения плана работы, проблемы, с которыми
столкнулисьв течение года). Прогнозирование работы на новый учебный год (что
планируете провести, гдеучаствовать)

2



Портфолиомолодогоспециалиста

«Портфолио» учителя – это способ фиксирования, накопления и оценки
творческих до-стижений учителя; это комплект документов, регламентирующих его
деятельность, формиру-ющий рефлексию его собственной деятельности.
«Портфолио» позволяет учитывать результ а-ты, достигнутые учителем в
разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, методи-ческой,
исследовательской. Важная цель «портфолио» – представить отчет о работе учителя
потемесамообразования,охарактереегодеятельности,проследитьтворческийипрофес
сиональ-ныйрост учителя,способствовать
формированиюнавыковрефлексии(самооценки).

№ Разделы Содержание

1 Общие сведения
опедагоге

Резюме
Копиядипломаобобразовании сприложением
Копиядокумента,удостоверяющеголичность
Копиисертификатовопрохождениикурсовповышения
квалификации,обучении
Копииграмот,благодарственныхписем

2 Научно-
методическаядеяте
льность

Планработыпрофессиональногостановлениямолодого
специалиста
Перспективный плансамообразования
Планработысодареннымидетьми
План коррекционной
работысослабоуспевающимидетьми
ДокладывыступленийназаседанииУМО
ДокладывыступленийназаседанииПедагогическогосов
е-
та
Разработкиоткрытыхуроков,внеклассныхмероприятий
Материалыпотемесамообразования

3
Учебно-
воспитательная
дея-тельность

Разработкиоткрытыхклассныхчасов,внеклассныхвосп
и-
тательныхмероприятий
Копииграмот классногоколлектива

4
Результатыпедагоги
-
ческойдеятельности,
мониторинг

Мониторингуспеваемостипопредметупоитогамучебных
периодов,года
Мониторингдостиженийодаренныхучащихся



Примерный план
работынаставникасмолодымспециалис
том

Направлениядея
-

тельности
Формыдеятельности Периодичность

Оказаниепомощ
ив
осуществлениик
ачественногопла-
нирования

Консультативнаяпомощьвразработкекаленда
р-но-тематического плана по предмету,плана
воспи-
тательнойработыскласснымколлективом,
плана
самообразования

Сентябрь

Помощь в корректировке календарно-
тематическогоплана(сучетом актированных
дней,пробеловпо темам).

Поитогамчетверти

Совместная разработка поурочных планов
разныхтиповуроков 1развмесяц

Проверкаумениясоставлятьпоурочныепланы
разныхтиповуроков. 1развмесяц

Оказание
помощипо
организации ка-
чественнойработ
ысдокументацие
й

Консультация по ведению классных
журналов.Знакомствосинструкцией.

1 раз в год
(сен-тябрь)

Консультация и контроль выполнения
требованийпо работе с ученическими
тетрадями
(соблюдениеединыхтребованийповедениют
етрадей,выпол-
нениеобъема)

1 раз в год
(сен-тябрь)

Консультацияпооформлениюличныхделуча-
щихся:
Соблюдение единых
требований.Номенклатура.
Необходимыедокументы.

1 раз в год
(сен-тябрь)

Организация дея-
тельности по по-
вышениюкачеств
апреподавания

Посещениеианализуроковмолодогоспециалис
та

1разв 2недели

Консультациипоразработкедидактическогои
наглядно-демонстрационногоматериала.

Померенеобходи-
мости

Консультациипо
отборуматериала,выборуформ,
методовисредствобучения

Померенеобходи-
мости

Консультациипоорганизацииработыс
одаренны-
мидетьми

Померенеобходи-
мости

Консультациипо организацииработы со слабо-
успевающимидетьми

Померенеобходи-
мости

Контроль
качестваусвоени
яучащими-
ся
программного
материала.

Срезызнаний,тестирование. 2 разавгод.

Диагностиказа-
труднений. Беседы,анкетирование Понеобходимости



Примерныйотчетнаставника
опроделаннойработесмолодымспециалистом

ФИОмолодогоспециалист
аза20-20учебныйгод

ФИО

наставника–Должн

ость –Категория–

СколькоуроковМСбылопосещено

Какая методико-педагогическаяпомощьбыла оказанаМС в течение

годаКакиенедостаткибыливыявленывработеМС

Надчем необходимоработать

МСвдальнейшемвцеляхликвидациивыявленныхнедостатковПрогнозированиеработы

нановыйучебныйгод



МОНИТОРИНГ,ПЕДАГОГИЧЕСКАЯДИАГНОСТИКА

БАЗАДАННЫХПОМОЛОДЫМСПЕЦИАЛИСТАМ

Форма1
Качественныйсоставмолодыхспециалистов

№ ФИО

Должность,
скакого вре

-мени на
этойдолжн

ости

Датар
ожде-

ния

Образование, учебное
заведе-
ние,специальностьподиплом
у

Пед.
стаж

Воз-
раст

Форма2
Списокмолодыхспециалистовпоуровнямподготовленности

№ ФИО
молодогоспециалист

а
Предмет Уровеньподготовленности Стаж

1

2

3

Форма3
Наставникимолодыхспециалистов

№ ФИО
молодогоспециалист

а
Предмет Стаж ФИОнаставника Категория



МАТЕРИАЛЫСОЦИОМЕТРИЧЕСКИХИССЛЕДОВАНИЙ

Анкета
«Изучениезатрудненийвработеначинающегопедагога»

(Ф.И.О., учреждениеобразования)

№
п/п Виддеятельности Самооценка

«+»или«-»
1.Анализпедагогическойдеятельности

1. Умениепроводитьсамоанализурока/занятия
2. Умениепроводитьсамоанализвоспитательногомероприятия
3. Умениеанализироватькачествознанийиуровеньвоспитаннос

ти
учащихся/воспитанников

2.Планирование.
1. Тематическое
2. Поурочное
3. Воспитательнойработы
4. Кружка,факультатива
5. Работысродителями

3.Организация.
1. Личноготруда
2. Учебно-

познавательнойдеятельностиучащихся/воспитанников
3. Внеурочнойвоспитательнойработы

4.Контроль
икоррекция.

1. Самоконтрольикоррекция
2. Контрольуровнявоспитанности
3. Коррекциязнанийучащихся/воспитанников

5.Владениетехнологиейсовременного урока/занятия.
1. Постановкатриединойцелиурока/занятия
2. Выбортипаурока/занятия
3. Отборглавного,существенноговсодержанииучебногоматериа

ла
4. Отборметодовиформорганизациипознавательнойдеятельно

сти
учащихся/воспитанников

5. Способыдифференциацииобучения
6. Индивидуальные затруднения(укажитевопросы,покоторымнужна
консультация)

1.



АНКЕТА
длямолодых

педагоговФИОспеци

алиста

1. Удовлетворяет ливас уровеньвашейпрофессиональной
подготовки?Да
НетЧаст
ично

2. Какихзнаний,умений,навыковилиспособностейвамнехватаетвначальн
ыйпериодпедаго-гическойдеятельности (допишите)?

3. В каких направлениях организации учебно-воспитательного процесса вы
испытываете труд-ности?

 вкалендарно-тематическомпланировании
 проведенииуроков
 проведениивнеклассныхмероприятий
 общениисколлегами,администрацией
 общениисучащимися,ихродителями
 другое(допишите)

4. Представляетлидлявас трудность:
 формулироватьцели урока
 выбиратьсоответствующиеметодыиметодическиеприемыдляреализациицелейурока
 мотивироватьдеятельностьучащихся
 формулироватьвопросыпроблемного характера
 создаватьпроблемнопоисковыеситуациивобучении
 подготавливатьдляучащихсязаданияразличнойстепенитрудности
 активизироватьучащихсявобучении
 организовыватьсотрудничествомеждуучащимися
 организовыватьсамоивзаимоконтрольучащихся
 организовыватьсвоевременныйконтрольикоррекциюЗУНучащихся
 развиватьтворческиеспособностиучащихся
 другое(допишите)

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной
компетентности
отдалибывыпредпочтениевпервую,вторуюит.д.очередь(пронумеруйтевпорядкевыбора)
:

 cамообразованию
 практикоориентированномусеминару
 курсамповышенияквалификации
 мастер-классам
 творческимлабораториям
 индивидуальнойпомощисо сторонынаставника
 предметнымкафедрам
 школе молодогоспециалиста
 другое(допишите)



6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных
семинаров дляповышения своей профессиональной компетентности, то в каком из
них вы приняли бы участиевпервую,вовторуюит.
д.очередь(пронумеруйтевпорядкевыбора):

 типыуроков,методикаих подготовкиипроведения
 методыобученияиихэффективноеиспользованиевобразовательномпроцессе
 приемыактивизацииучебно-познавательнойдеятельностиучащихся
 учетиоценка знанийучащихся
 психолого-педагогическиеособенностиучащихсяразныхвозрастов
 урегулированиеконфликтных ситуаций
 формыработысродителями
 формы и методыпедагогическогосотрудничествасучащимися
 другое(допишите)



ОПРОСНИК
ОЦЕНКАГОТОВНОСТИИ

АДАПТИРОВАННОСТИЛИЧНОСТИКПЕДАГОГИЧЕСКОЙДЕЯТЕЛЬНОС
ТИ

Данный опросник позволяет диагностировать качества, способствующие
профессио-нальному личностному самоопределению преподавателя. При
тестировании выбирайте номе-
ратехвопросов,накоторыевыдаетеположительныйответ,изаписывайтеихдругзадру-
гомвстолбик.Ключкданномуопросникуипримердиагностирования приводятсявниже.
1. Умеетеливывладеть собойвтрудныхилинеприятныхдлявасжизненныхситуациях?
2. Засыпаетеливыодинаковолегко,ложасьспатьвразное время суток?
3. Вы всегда терпеливо и благожелательнослушаетеответ учащегося, о котором
знаете,что онвсесписал?
4. Любителивыоживленную обстановкувклассе?
5. Охотноливывыступаете насобраниях,конференциях,семинарах?
6. Используетеливынетрадиционныеметодыи приемывучебно-воспитательнойработе?
7. Легколивыпривыкаетекиномураспорядкудня?
8. Можетеливыбыстросорганизоваться,собраться?
9. Вы никогданеопаздывалиназанятия?
10. Можетели вы выполнятьработув концеднятакжелегкоисвободно,какивегоначале?
11. Способныливызаставитьсебявыполнятьрискованноедлявасдействие?
12. Можетеливынеотказатьсяот своихнамерений,еслиэто ненравитсяруководству?
13. Охотноливыучаствуетевконкурсах,соревнованияхит.п.?
14. Легколивыпереходитев течениедняотодноговидазанятийкдругому?
15. Вывсегдатвердоуверены,чтосправитесьслюбымделом?
16. Воздерживаетесьливыотвмешательствавспор,еслипонимаете,чтолучше«недобавлят
ьмаславогонь»?
17. Легколивывосстанавливаетедушевноеравновесиепослепоражения?
18. Быстроливыпривыкаетекновомусодержаниюилиновомуместуработы?
19. Всостоянииливыдолгождать,напримервочереди?
20. Способныливыкрискувсвоейповседневнойжизни?
21. Всостоянииливы,допустивошибку,быстрособратьсяиисправитьее?
22. Частоливамудаетсясдержатьсвойгнев?
23. Вывсегдаследуетерекомендациямруководства?
24. Вывоздерживаетесьоттогоилииногодействиядомоментаодобренияегососторон
ыру-ководства?
25. Легколивы меняетеметодикуиритмработы?
26. Хватаетливамнепродолжительного отдыхадлявосстановлениясил?
27. Умеетеливыприспосабливатьсякработе внеблагоприятныхисложныхусловиях?
28. Хотите ливыиметьопубликованные работы?
29. Вывсегдапрощаетелюдямихошибки?
30. Умеетели вы,когдаэтотребуется,приспособитьсякокружающим?
31. Имеетеливыопубликованныеработы?
32. Всостоянииливыработатьдлительноевремябезперерыва?
33. Способныливывоздержатьсявовремяспораотэмоциональныхинеконкретныхаргу
мен-тов?
34. Случалосьливамвноситьэлементыновизнывработуполичнойинициативе?
35. Легколивыприспосабливаетеськразличнымстилямработываших руководителей?
36. Начинаетеливыработатьназанятияхсразуив полнуюсилу?
37. Легколи вам одновременно выполнять несколькодействий (помогать учащемуся,
слушатьответиодновременноотвечатьнавопросыит.п.)?
38. Можноливасспровоцироватьнановое,неизвестноедело?
39. Вамудаетсяпреодолетьнакопившуюсяусталостьпри входенаочередноезанятие?
40. Легколивысходитесьсновыми коллегамипоработе?



41. Можетеливыинтенсивноработатьпродолжительноевремя?
42. Добиваетесьливынаоткрытыхзанятияхболеевысокогорезультата, чемнаобычных?
43. Можетеливыизменить ужепринятоерешениеподвлияниеммненияруководителя?
44. Можно лисказать,чтовыисполнительныйработник?
45. Охотноливы выступаетенапедсоветах,конференциях,родительскихсобраниях?
46. Трудноли васвывестиизравновесия?
47. Быстро ливывтягиваетесь вработу
посленекоторогоперерыва(болезнь,каникулы,отпускит.п.)?
48. Легколивыприспосабливаетеськпеременамвнастроенииначальства?
49. Удаетсяливам безособыхусилийпереноситьдлительную,монотоннуюработу?
50. Легколи вы осуществляетедеятельность,требующуюопределенных усилий с
вашейсторо-ны?
51. Вывсегдаприходитенапомощьколлеге?
52. Удается ли вам, если этого требуютобстоятельства, сдерживать свою злость или
раздраже-ние?
53. Способныливыпреподаватьвтечениедня шесть–восемьчасовподряд?
54. Охотно ливыменяетеместаразвлеченийиотдыха?
55. В состоянии ливы длительное время сосредотачивать внимание на выполнении
какой-либоопределеннойзадачи?
56. Нравитсяливам состязатьсясосвоимиколлегамивпрофессиональнойдеятельности?
57. Можетеливы,еслиэто нужно,быстро включитьсявработу?
58. Легколивыпереходитекработепоновымучебнымпланам,пособиямит.п.?
59. Удаетсяливамлегкоприспособитьсякпедагогическомуконтролюзавашейработой?
60. Имеетеливыпоощрения засвоюпедагогическуюдеятельность?
61. Умеетеливыпроявлятьтерпениеитактприобщенииснепонятливымилюдьми?
62. Можетеливывсегдалегкообщатьсяслюдьми,которыхнедолюбливаете?
63. Вывсегдаспокойно переноситесвоипоражения,неудачиипровалы?
64. Способныливы быстро сосредоточитьсяпередпредстоящимизанятиями?
65. Охотноливывводитеновыеэлементы входиметодикузанятий?
66. Всвоейработевыможете,восновном,обходитьсябезпомощидругих?
67. Легколивамудаетсяприспособитьсякболеемедленномутемпуработы,есл
иэтонеобхо-димо?
68. Могутликоллегипоработе, учащиеся(студенты) изменитьвашеплохоенастроение?
69. Вылегковходитевконтактсновой аудиторией?
70. Легколивывступаетевразговорс попутчиками?
71. Всостоянииливывестисебяспокойно,когдаждетеважноерешение?
72. Решаетесьли вы выступить против общепринятого мнения, если вам кажется, что
вы пра-вы?
73. Быстроливыпривыкаетекновомуколлективу?
74. Стимулируетливаснеудача?
75. Всостоянииливыподавитьсвое веселье,еслиэтоможет кого-нибудьзадеть?
76. Способныливыбыстроприменитьновое,узнавоб интересном опыте?
77. Быстроливыреагируетенапроисходящееназанятиях?
78. Легколивыорганизуетепервыедни своегоотпуска,каникул?
79. Вывсегдалегкосохраняетеспокойствиепридолгомиутомительноможиданиичего-либо?
80. Терпеливыливыприработесмедлительнымилюдьми?
81. Частоливыбываете уверенывсвоихсилах?
82. Любителивы менятьместаотдыха?
83. Быстро ливыприступаетекработе,получивновоеуказаниеадминистрации?
84. Склонны ливы братьинициативу в свои руки,еслислучаетсячто-либо из ряда вон
выходя-щее?
85. Всостоянииливывоздержатьсяотзамечанийколлегампоповодунедостатковвихработе?



86. Всостоянииливыбыстроовладетьсобойвтяжелыемоментывашейжизни?
87. Терпеливыливыприобщениис«трудными»учащимися(студентами)?
88. Быстроливыпросматриваетегазеты,журналы,книги?
89. Всостоянииливыспокойнождатьопаздывающего звонканазанятияилисзанятий?
90. Соглашаетесь ли вы без особых внутренних колебаний на болезненные
врачебные процеду-ры?
91. Спокойно ли вы относитесь к неожиданным изменениям в расписании занятий,
распорядкедняит.д.?
92. Охотноливыберетесьзадеятельность,требующуюнастойчивостииупорства?
93. Легколивыотходитеотстарыхшаблонныхметодовввашейработе?
94. Умеетеливыбыстровосстановитьсвоисилы?

Вданном тесте диагностируютсяследующиеличностные характеристики
будущегоилинастоящего преподавателя,показывающиестепень сформированности иразвития
егопро-фессиональныхличностныхкачеств:

1.Способность ктворчеству 6,13,20,25,28,31,38,50,60,65,88,93

2.Работоспособность 10,26,32,36,37,41,47,49,53,57,64,94

3.Исполнительность 7,12,18,24,34,43,44,48,58,76,83,91

4. Коммуникабельность 4,16,30,40,68,69,70,75,80,82,85,87

5.Адаптированность 2,19,27,35,54,59,61,67,73,77,78,89

6. Уверенностьвсвоихсилах 5,8,11,21,45,56,66,72,74,81,84,92

7.Уровеньсамоуправления 1,14,17,22,33,42,46,52,55,71,86,90

8.Коэффициентправдивости(К
)

3,9,15,23,39,51,62,63,79


